
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Alla Docente Franca Emilia Mameli 

 
Al Sito Web d’Istituto 

 
Oggetto:  affidamento incarico nell’ambito del Progetto “TRA MEMORIA E FANTASIA”  a valere sul PNRR – 

Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice  M4C1I3.2-2022-961-P-
20627,  CUP G94D23000460006. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in attuazione 
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
 
VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 
per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 
 
VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 
 
VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
 
VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio di istituto in data 
22/12/2022 con Delibera n. 15; 
 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR m_pi-AOOGABMI.REGISRO.U.0039777.17-03-2023; 
 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 976 del 
27/02/2023; 
 
VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione Progetto per complessivi € 111.774,46; 
 
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR; 
 
VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.I.I. a.s. 2022-23 validi sino a sottoscrizione 
del nuovo contratto; 
 
VISTO lo Schema di Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 
lettera H, del D.I. n. 128/2018; 





RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del gruppo di progettazione, nei 
limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 
 
VISTO il Provvedimento di individuazione del personale interno ai fini della costituzione del Gruppo Operativo 
di Progettazione (GOP)  del Progetto “TRA MEMORIA E FANTASIA”  a valere sul PNRR – Missione 4: Istruzione 
e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi, Codice  M4C1I3.2-2022-961-P-20627,  CUP G94D23000460006 prot. n. 981 del 
27/02/2023; 
 
VISTO il Decreto di Costituzione del Gruppo Operativo di Progettazione (GOP) del  Progetto “TRA MEMORIA 
E FANTASIA”  a valere sul PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 
4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice  M4C1I3.2-2022-
961-P-20627,  CUP G94D23000460006 prot. n. 982 del 27/02/2023 
 
ATTESO che non sono pervenuti reclami nei termini fissati; 
  

CONFERISCE 
 

alla S.V. l’incarico di “Docente Area Progettazione” da svolgersi per un massimo di  n. 40 ore complessive, 
dalla data della nomina fin al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2024,  esclusivamente oltre 
il regolare orario di servizio. In via presuntiva si ritiene necessario un impegno di n. 5 fino al 31/08/2023 
(prima fase) e le successive n. 35 ore dal 01/09/2023 a fine progetto (seconda fase). 
 
Le stesse saranno retribuite ad € 17,50/cad. lordo dipendente sulla base di quanto effettivamente svolto, 
dietro presentazione di time sheet e relazione finale; le attività devono essere svolte al di fuori del normale 
orario di servizio. 
 
In ogni caso la liquidazione sarà subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di progetto 
riportati nell’accordo di concessione. 
 
I compiti relativi all’incarico attribuito sono riportati nell’avviso di selezione in premessa cui si fa espresso ed 
integrale riferimento: 
Le attività oggetto di incarico “Docenti area progettazione” comprendono la predisposizione di un piano per 
l’adozione della Strategia Scuola 4.0, relativamente a: 
 Progettazione didattica e del setting d’aula, per la trasformazione delle aule in ambienti innovativi di 

apprendimento, con spazi adatti alla pedagogia innovativa e alla valorizzazione della leadership 
pedagogica dei docenti; 

 Individuazione del design: inclusivo, accessibile, flessibile. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 
 Analisi del curricolo scolastico ai fini della progettazione degli ambienti di apprendimento; 
 Progettazione del design degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali, che comprende la 

ricognizione del patrimonio esistente di attrezzature digitali da integrare nella progettazione, la 
mappatura delle aree da migliorare per favorire l’educazione digitale nella scuola, e garantisce il 
comfort nel rispetto delle norme sulla sicurezza; 

 Progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti di apprendimento, 
predisponendo un piano di supporto per il cambiamento progressivo, che supporti la scelta ibrida, il 
pensiero computazionale, l’apprendimento esperienziale, l’insegnamento delle multiliteracies, 
debate, gamification; 

 Prevede le misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici; 
 Supporto alla revisione e all’adattamento degli strumenti di programmazione e del sistema di 

valutazione degli apprendimenti; 
 Predispone la parte di competenza del documento “Strategia scuola 4.0”; 
 Predispone un catalogo di risorse digitali, relativamente agli strumenti, software e contenuti 

disciplinari e interdisciplinari disponibili. 



 
L’incarico decorre dalla data della nomina e terminerà entro e non oltre il 31.08.2024. 
 
Il presente atto, immediatamente esecutivo è pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituto e conservato, 
debitamente firmato, agli atti della scuola. 
Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Vincenzo Colucci 
 documento informatico firmato digitalmente 
   
 
 

Per accettazione: 
 

______________________________ 


